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I.GENEL BİLGİ 

Avrupa Yükseköğretim Alanı”nı oluşturmak ve bu kapsamda Avrupa boyutunda yükseköğretim kurumlarının yeniden yapılanması ve yükseköğretimde şeffaflık, hareketlilik ve akademik derecelerin tanınmasını sağlamak için 1999’da Avrupa’daki 29 ülke tarafından başlatılan ve Mayıs 2001’de Türkiye’nin de dâhil olduğu Bologna Süreci (Bologna Process) kapsamında, yükseköğretim kurumlarının, verdiği eğitim-öğretim programlarını:

· iş yükü (workload),

· düzey (level), 

· öğrenme çıktıları (learning outcomes) ve

-  yetkinliklere (competencies) dayalı bir yeterlikler çerçevesinde tanımlamaları karara bağlanmıştır. 

Buna göre, Üniversitelerin sırasıyla:  

1. Bölüm misyon ve vizyonları çerçevesinde, dış ve iç paydaşların görüşü dikkate alınarak bölümün nasıl bir mezun profili amaçlandığı gösteren Program (Bölüm) Tanımları’nı yapmaları,  

2. Bölümün/Programın amaçlarına ulaşabilmek için mezunların ne tür yeterliklere (qualifications) sahip olmaları gerektiğinin açıklandığı Program Çıktılarını(Program Yeterlikleri) hazırlamaları,

3. Belirlenen program yeterliklerine ulaşmak için hangi derslerin verilmesi gerektiğini belirlemek için Öğretim Planlarının (Bölüm) Gözden Geçirilmesi ve Gerekiyorsa Öğretim Planlarının Yeniden Oluşturulması,

4. Planlarda yer alacak her bir ders için  “Ders Tanıtım ve Uygulama Bilgileri” hazırlanarak her bir ders için “Öğrenme Çıktıları/ Ders Çıktılarını hazırlamaları,
5. Ders Çıktılarının,  Program Çıktıları ile eşleştirilerek her bir derse ait Öğrenme Çıktıları’nın Program Çıktıları’ndan hangisi/lerini sağladığını tespit etmek üzere. Programlarda yer alan dersler ile Program Yeterliklerinin İlişkisinin belirlenmesi,
6. Ders çıktılarını program çıktıları ile karşılaştırmak için dereceleme(Gözlem, değerlendirme ve güncelleme sürecleri) sistemi oluşturmak suretiyle Program Kalite Güvence Sistemi kurmaları beklenmektedir. 
Üniversitemiz bu süreçleri 2009-2010 öğretim yılı içinde tamamlayarak bir sonraki öğretim yılında uygulamaya geçirmeyi planlamaktadır. 

II. UYGULAMA TAKVİMİ

	AŞAMA
	YAPILACAK İŞ TANIMLARI
	TAMAMLANACAĞI TARİH

	1
	Programların Eğitim Amaçları ve Yeterliklerin Belirlenmesi  
	1 Mart 2010

	
	1.A. Program (Bölüm) Tanımları 
	

	
	1.B. Program (Bölüm) Yeterliklerinin(Program Çıktılarının) Hazırlanması
	

	Birinci Aşama Çalışmalarının Değerlendirilmesi
	3 Mart 2010

	2
	Öğretim Planlarının, Ders Tanımı ve Uygulama bilgilerinin oluşturulması
	14 Mayıs 2010


	
	2.A. Öğretim Planlarının (Bölüm) Gözden Geçirilmesi
	2 Nisan 2010
	

	
	2.B. Ders Çıktılarının Hazırlanması
	30 Nisan 2010
	

	
	2.C. Bölüm Onayı
	3 Mayıs 2010
	

	
	2.D. Fakülte Onayı
	11 Mayıs 2010
	

	İkinci Aşama Çalışmalarının Değerlendirilmesi ve Fakülte Kurullarında onaylanan programların BEK tarafından gözden geçirilmesi 
	14 Mayıs 2010

	3
	2009-2010 Bahar Dönemi sonu ders değerlendirme anketleri ile öğrencilerin ders yüküne ayırdığı zaman/saat ölçülmesi.  
	21 Mayıs 2010

	4
	Senato onayı 
	15 Haziran 2010

	5
	İntibak çizelgelerinin hazırlanması ve gerekiyorsa Yönetmelik değişikliklerinin yapılması
	30 Haziran 2010

	6
	Sürdürülebilir gelişme ölçütlerinin belirlenmesi ve değerlendirme
	15 Temmuz 2010

	7
	Tüm sürecin gözden geçirilmesi
	30 Temmuz 2010

	8
	Yeni Programların Uygulamaya geçirilmesi i 
	2010-2011
Öğretim Yılı

	9
	 Avrupa Komisyonu’nun her yıl verdiği AKTS Etiketine (ECTS Label) Başvuru
	15 Mayıs 2011


III. UYGULAMA SÜREÇLERİ










IV. PROGRAMLARIN EĞİTİM AMAÇLARI VE YETERLİKLERİN BELİRLENMESİ  

IV. 1. PROGRAM (BÖLÜM) TANIMLARI 
· Bölüm misyon ve vizyonları çerçevesinde, dış ve iç paydaşların görüşü dikkate alınarak bölümün nasıl bir mezun profili amaçlandığı belirlenmesi. Eğitim amaçları, bir programın eğitsel misyonunu nasıl planlamayı sağladığını ve paydaşlarının gereksinimlerini nasıl karşılayacağını bildiren açık, genel ifadelerdir. Programın eğitim amaçları, mezunların bir programı bitirmelerini takiben sahip olmaları beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlayan ifadelerdir. 

· Bölüm başkanları, öğretim elemanları, dış ve iç paydaşların aktif olarak yer aldığı geniş katılımlı toplantılarla belirlenecektir. 

Dış Paydaşlar:

· Mezunlar

· İşverenler, Ege Bölgesindeki İşadamları (özellikle öğrencilerimizin staj yaptığı şirketler),

·  Mütevelli Heyet/İzmir Ticaret Odası Temsilcileri,

· İlgili Meslek Odaları ve Dernekleri

· İlgili Kamu Kurumları

· Varsa ilgili Sivil Toplum Kuruluşları 

İç Paydaşlar:

· Öğretim Üye ve Öğretim Elemanları, 

· Fakülte-Bölüm Personeli veya Öğrenci İşleri Müdürlüğü Personeli,

· Öğrenciler

IV. 2. PROGRAM ÇIKTILARI-PROGRAM YETERLİKLERİ NASIL HAZIRLANIR?

· Program çıktıları; öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlayan ifadelerdir. Öğrencinin mezun olduğunda neyi bilmesinin ve neyi yapabilmesinin beklendiği program çıktıları ile açıklanır. 

· Bölümler, YÖK tarafından belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi”ni (bakınız EK-1) ve “Alana Özgü Yeterlilikleri” (bakınız EK-2) dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlerler.

Bu aşamada; 

1) Öncelikle, programın bulunduğu kademeye uygun yeterlikleri/çıktıları inceleme altına alınız. Bunun için YÖK tarafından hazırlanan Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi ve yine YÖK tarafından başlatılan bazı alanlar için tamamlanan (Mühendislik) “Alana Özgü Yeterlilikleri” incelenmelidir. 

2) Ulusal yeterlikler genel olarak yazılmıştır. Pek çok madde “alanında” gibi genel ifadelerle başlamaktadır. Programınıza ilişkin özelleştirme yapılmalıdır. Güncellenen programın ulusal yeterlikler haricinde içermesi gereken yeterlik ve sektörel yeterlik olup olmadığını değerlendiriniz.

3) Yeni bir tablo yaparak, bu tabloda gerekli özelleştirmeleri yapınız. Örneğin; “alanında” kelimesi yerine “Makine Mühendisliğinde” gibi özelleştirmeleri yapınız. 

4) Eklenmesi gereken başka yeterlik varsa, bunlara da yeni numara vererek ekleyiniz. Eklenecek maddelerin özel uygulamalara ilişkin değil de, genel kavramsal olarak farklı konularda olması gerektiğine dikkat ediniz.

5) Programın sağlaması gereken özel sektörel yeterlikler varsa, planlayacağınız bu yeterliklere de yeni numaralar verip ekleyerek, güncelleme yaptığınız programın yeterlikler tablosunu tamamlayınız.

6) PÇ/Yeterlik sayısının genel olarak 10-15 arasında kalmasına özen gösteriniz.

PROGRAM YETERLİKLERİNİN/ÇIKTILARININ OLUŞTURULMASI


[image: image1]
V. ÖĞRETİM PLANLARININ (BÖLÜM) GÖZDEN GEÇİRİLMESİ VE GEREKİYORSA ÖĞRETİM PLANLARININ YENİDEN OLUŞTURULMASI
V.1. ÖĞRETİM PLANLARININ TASARIMI

· Program amaçlarına, program yeterliklerine ulaşmak için hangi dersler bulunmalı ve

·  Hangi yıllarda verilmelidir. 

Bunun için:

Lisans Programlarının  (Öğretim Planlarının) Tasarımında aşağıda belirtilen ilkelerin esas alınması öngörülmektedir. 

1. Her yarıyılda YÖK dersleri ve ikinci yabancı dil dersleri hariç 5’er ders bulunmalıdır.
2. YÖK dersleri olan Türk Dili dersleri 2. sınıflara, Atatürk İlkeleri dersi 3. sınıflara konulmalıdır. 
3. Üçüncü sınıftan başlayarak her dönem en az 2 adet seçmeli ders bulunmalıdır.
4. Seçmeli derslerin %25’i diğer Fakültelerden alınacak şekilde tasarlanmalıdır. 
5. Üniversitemizin tüm lisans programlarında yer alan Sosyal Bilimin İlkeleri I-II, Mikroekonominin İlkeleri, Makroekonominin İlkeleri, Hukukun Temel İlkeleri, Bilgisayar vb. dersler aynen korunmalıdır. 
6. Workshop dersleri yerine programlarının özelliği gereği uygulamalı proje dersleri konulabilir. 
7. Workshop veya yerine konulacak “Uygulamalı Proje” dersleri, tüm bölümlerde uygulanabilecek şekilde Üniversite tarafından belirlenecek içeriğe göre işlenir. 
8. Farklılık yaratmak açısından Program içinde, üçüncü sınıftan itibaren opsiyonlar oluşturulabilir.   
Lisansüstü Programları  (Öğretim Planları):

1. Tezli yüksek lisans programları 2 dönem ders, 2 dönem tez; 21 yerel krediden az olmamak üzere en az 7 adet ders, 1 seminer, 1 Yüksek Lisans Tezi içerecek şekilde,

2. Tezsiz yüksek lisans programları ise 3 dönem ders; 30 yerel krediden az olmamak üzere en az 10 adet ders ve 1 Dönem Projesi’ni içerecek şekilde tasarlanmalıdır. 

3. Lisansüstü programlarda öğrencilere daha fazla seçmeli ders olanağı sağlanmasına özen gösterilmeli ve inter disipliner yaklaşımla farklı bölümlerden ders almalarına imkân verilmelidir.

4. Farklılık yaratmak açısından yüksek lisans programlarında da opsiyonlar oluşturulabilir. 

Bölümlerin öğretim planları bu esaslar dâhilinde gözden geçirilmeli ve gerekiyorsa yeniden yapılandırılmalıdır. Mevcut öğrencilere eski planların uygulanmasının gerekmesi halinde, eski planlarda yer alan derslerin AKTS tespiti ile yeni planların hazırlanması eş zamanlı olarak yürütülecektir.  

V. 2. DERS PLANLARININ HAZIRLANMASI

Bir ders planında sırasıyla dersin amacı, hedefi ve öğrenme çıktıları belirtilmelidir.  Dersin amaç ve hedefleri; öğrenme sürecinde öğrencinin öğrenme çıktılarına dayalı öğreneceklerini ölçülebilir biçimde ifade eden geniş ve genel beyandır.

Amaç: Genellikle öğretenin bakış açısından dersin genel içeriğini ve yönünü belirtmek üzere 1-2 cümleyle yazılır.

Hedef: Öğretme niyetinin özel bir ifadesidir ve öğretenin bir derste veya öğrenme bloğunda işleyeceği alanlardan bir tanesini gösterir.

Öğrenme Çıktıları, öğrenim sürecinin tamamlanmasından sonra başarılı olmuş bir öğrencinin,

· Ne bileceğini

· Ne anlayabileceğini

· Ne yapabileceğini

ifade eden yetkinliklerdir. İfadeler öğretim elemanının derste yapacaklarını değil öğrencinin ders sonunda sergileyeceği performansı içermelidir; öğretenin amacından ziyade öğrenenin başarısı ile ilgilidir. Performans ifadeleri olabildiğince ölçülebilir ve gözlenebilir olmalıdır.

Öğrenme çıktılarının en önemli yararı öğrencinin neyi öğrenmesi gerektiği ve öğrendiği şeyi nasıl uygulayacağı konusunda net ifadeler sunmasıdır. Bu nedenle de öğrenme çıktıları hedeflerden daha belirgin ifadeleri içerir ve kolay bir şekilde hazırlanabilir. 

Öğrenme çıktıları yazılırken 5 ayrı aşama dikkate alınmalıdır:

1) Öğrencinin neyi yapabilir olmasını istiyorsunuz ? (çıktılar = kazanımlar) -  Bu soru ile öğrenme çıktısı geliştirilir. 

Örnek: Öğrenci ilgi alanına giren bir konuda gerekli bilgiyi edinmek üzere ilgili kaynakları tanımlayabilir ve onları değerlendirebilir.

2) Bu kazanımları sağlamak için öğrenci neyi bilmek zorundadır ?  ( ders müfredatı)

3) Öğrenmeyi sağlamak için hangi aktiviteler kullanılacak ?  ( pedagojik yöntemler)

4) Öğrenci kazanımları sağladığını (öğrendiğini) nasıl gösterecek ?  (Ölçme)

5) Öğrencinin öğrenmeyi başardığını nasıl bileceğim ? (değerlendirme)

Öğrenme Çıktıları Nasıl Hazırlanır? 

1) Bir ders ya da modül için yaklaşık 5-8 tane olmalıdır. 

2) Her bir öğrenme çıktısı bir eylem içermeli, herkes için anlaşılır olmalıdır. “Bu dersin sonunda öğrenci; ….ebilecektir (karşılaştırabilecektir)” tarzında ifadeler kullanılmalıdır. Kullanılan fiilin beklenen öğrenme seviyesini karşıladığından emin olunmalıdır. 
3) Çıktıların gözlenebilir ve ölçülebilir olduğundan emin olunmalıdır.
4) Eğer hedef uzun süreli ise (meslek yaşantısına kadar uzanacaksa) belirtilmelidir 

5) Dersin seviyesine uygun olmalıdır (Lisans- lisansüstü vb.)

6) Her bir kazanım için tek bir fiil kullanılmalıdır.

7) Bilmek, anlamak, öğrenmek, aşina olmak, maruz kalmak, haberdar olmak gibi belirsiz terimlerden kaçının. Bu terimler öğrenme kazanımlarından ziyade öğretme amaçlarına yöneliktir.

8) Öğrenme çıktıları gözlemlenebilir, ölçülebilir ve değerlendirilebilir olmalıdır. 

9) Öğrenme çıktıları yazılırken, kazanımların gerçekleştirileceği zaman çizelgesini göz önünde tutun. 

10) Öğrenme çıktılarının mevcut olan kaynaklar ve zaman içerisinde tamamlanmasının mümkün olup olmayacağına dikkat edin. Çıktıları yazarken bunları nasıl değerlendireceğinizi düşünün. 

11) Bir dersin öğrenme çıktıları çok geniş hazırlanırsa bunları etkili bir şekilde değerlendirmek zor olacaktır. Öğrenme çıktıları çok sınırlı yazılır ise bu kez öğrenme çıktıları listesi oldukça uzun ve detaylı olabilir. Uygun sayıda kazanım yazıldığından emin olunmalı (her konu için üçten fazla olmayacak şekilde)

12) Öğrenme çıktılarının son halini vermeden önce, çalışma arkadaşlarınıza ve eski öğrencilerinize, yazdığınız öğrenme çıktıları hakkında görüşlerini sorun.


ÖRNEK (Taslaktır)

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

ULUSLARARASI İLİŞKİLER VE AB BÖLÜMÜ

Programın Amacı

Uluslararası İlişkiler ve AB lisans programının amacı mezunlarına başta kamu sektörü olmak üzere, özel sektörde, uluslararası siyaset, örgütler, genel ekonomi, uluslararası ticaret alanında çalışmalarını sağlayacak bilgi ve beceriyi kazandırmaktır.

Program Çıktıları

(PÇ1) Uluslararası İlişkiler alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilmek

(PÇ2) Uluslararası İlişkiler alanındaki kavram ve fikirleri bilimsel yöntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve değerlendirebilmek, 

(PÇ3) Uygulamada karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel ve grup üyesi olarak sorumluluk alabilmek, 

(PÇ4) Bölgesel ve küresel konuları/sorunları tanımlayabilmek, kanıtlara ve araştırmalara dayalı çözüm önerileri geliştirebilmek.

(PÇ5) Uluslararası İlişkiler alanında edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilmek, öğrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve öğrenmesini yönlendirebilmek

(PÇ6) Uluslararası İlişkilerle ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirebilmek; düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarabilmek,

(PÇ7) Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşabilmek,

(PÇ8) Uluslararası İlişkilerde yapılar, aktörler ve rol oynayan çeşitli etkenler arasındaki ilişkileri kapsayan kuramsal tartışmaları yorumlayabilmek, uluslararası sistemin temel dinamiklerindeki süreklilikler ve değişiklikleri tespit edebilmek

(PÇ9) Uluslararası İlişkiler temel oluşturan diğer disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere ilişkin temel bilgilere sahip olmak
(PÇ10) Uluslararası İlişkilerin klasik ve güncel kuramları, aralarındaki farklılıkları ve ilişkileri tanımlayabilmek ve değerlendirebilmek

(PÇ11) Bir yabancı dili kullanarak uluslar arası ilişkilerle ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaşları ile iletişim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1)

(PÇ12) İkinci bir yabancı dili orta düzeyde kullanabilmek

(PÇ13) Uluslararası İlişkiler ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, duyurulması ve uygulanması aşamalarında toplumsal, bilimsel ve etik değerlere sahip olmak.

ULUSLARARASI İLİŞKİLER I

DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

	
Dersin Adı
	Kodu
 
	Yarıyılı
	Ders
(Saat/Hafta)
	3 
	Kredisi
	ECTS

	
	
	
	Uygulama
(Saat/Hafta)
	 0
	
	

	Uluslararası İlişkiler I 
	INT 101
	1
	Laboratuar
(Saat/Hafta)
	 0
	3
	3


	Ön Koşul Dersleri
	:
	Yok


	Dersin Dili
	:
	İngilizce

	Dersin Türü
	:
	Zorunlu

	Dersin Seviyesi
	:
	|Lisans 

	Dersin Koordinatörü
	:
	Yrd. Doç. Dr. Işık Gürleyen

	Dersi veren(ler)
	:
	Yrd. Doç. Dr. Işık Gürleyen ve Doç. Dr. Siret Hürsoy

	Dersin Yardımcıları
	:
	Yok

	Dersin Amacı
	:
	Uluslararası İlişkiler ile ilgili temel kavramları, uluslararası alandaki temel aktörleri, dış politika yapım sürecini ve bu süreci etkileyen belli başlı aktörleri 
incelemek, güncel uluslararası olayları eleştirel bir tarzda değerlendirebilmek ve sorgulayabilmek. 

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	:
	1) Uluslararası İlişkilerin uygulama ve bilim dalı olarak iki farklı anlamı olduğunu açıklar
a) Uygulamasının devlet yöneticileri ve bürokratlar, uluslararası ilişkiler disiplininin ise bilim insanları tarafından yapıldığını açıklar.
b) Uluslararası İlişkiler Disiplininin alt dallarını sınıflandırır.   
c) Uluslararası ilişkiler bilimini oluşturan disiplinler arasındaki ilişkiyi belirtir. 
2) Uluslararası ilişkileri açıklayan üç ana kuramsal yaklaşımın temel iddialarını karşılaştırmalı olarak açıklayabilecektir
a) Uluslararası ilişkilere realistlerin bakışını, devletin güvenliği çerçevesinde yorumlar.
b) Çoğulcu yaklaşımın ortaya çıkış nedenlerini sorgulayarak, günümüz uluslararası ilişkilere yansımasını somut örnekler vererek açıklar.
c) Realist ve idealist yaklaşımın benzerlik ve farklılıklarını karşılaştırır.
d) Realist, çoğulcu ve idealist yaklaşımı toplumsal, güvenlik, iktisadi ilişkiler açısından ilişkilendirerek betimler.
3) Temel kavramlar ve uluslararası alanda rol oynayan aktörlerin açıklanması 
a) Uluslararası ilişkileri belirleyen çeşitli aktörler olduğunu açıklayarak, bu aktörlerin üstlendiği farklı rolleri karşılaştırır.  
b) Devlet olmayan aktörleri “uluslararası aktör” kavramıyla ilişkilendirerek açıklar.
c) Uluslararası örgütlerin temel özelliklerini ve türlerini açıklar.
4) Uluslararası sistemdeki süreklilikler ve dönüşümlerin incelenmesi 


	Dersin İçeriği
(Kısa tanımı)
	:
	Bu derste uluslararası ilişkilerin üç farklı bilimsel bakış açısına göre açıklanması ele alınacaktır. Derste belli başlı açıklayıcı kavramlar olan güç, çatışma, işbirliği ile devlet ve uluslararası örgütlerin türleri incelenecektir. 


HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK SAYFALARI

	Hafta
	Konular
	Ön Hazırlık

	1
	Giriş: Uluslararası İlişkiler Nedir?
Bilim dalı ve uygulama arasındaki fark
Uluslararası İlişkiler Disiplininin Tarihsel Gelişimi
	

	2
	Uluslararası İlişkilerin Temel Kavramları: Devlet 
	Faruk Yalvaç, “Devlet,” Atilla Eralp (der.) Devlet ve Ötesi: Uluslararası İlişkilerde Temel Kavramlar, (İletişim: İstanbul, 2006): 15-51

	3
	Uluslararası İlişkilerin Temel Kavramları: Güç
	Oktay F. Tanrısever, “Güç,” Atilla Eralp (der.). Devlet ve Ötesi: Uluslararası İlişkilerde Temel Kavramlar, (İletişim: İstanbul, 2006): 53-71.

	4
	Üç Temel Uluslararası İlişkiler Kuramının Belli Başlı Varsayımları
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 4-16.

	5
	Realist Kuramın Kaynakları
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 42-53.

	6
	Realist Kurama Göre Uluslararası Sistem, Karşılıklı Bağımlılık ve Değişim
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 53-70.

	7
	Realist Kurama Gelen Eleştiriler
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 70-75.


	8
	Arasınav
	

	9
	Çoğulculuğun Kaynakları
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 118-125.

	10
	Çoğulculuk Kuramına Göre Uluslararası Sistem, Karşılıklı Bağımlılık ve Değişim
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 125-138.

	11
	Çoğulculuk Kuramıa Getirilen Eleştiriler
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 138-148.

	12
	İdealist Kuramın Kaynakları ve Türleri 
I: Normatif Uluslararası İlişkiler Kuramı 
II: Ekonomik Yapısalcılık ve Uluslararası İlişkiler 

	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 185-196.

	13
	İdealist Kuramlara Göre Uluslararası Sistem, Karşılıklı Bağımlılık ve Değişim I
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 196- 209.

	14
	İdealist Kuramlara Göre Uluslararası Sistem, Karşılıklı Bağımlılık ve Değişim II
	Paul R. Viotti and Mark V. Kauppi, International Relations Theory: Realism, Pluralism and Beyond, (Longman Publishers, 1998): 404-424.

	15
	Uluslararası İlişkiler Kuramlarının (Realizm, Çoğulculuk ve İdealizm) Karşılaştırılması
	


KAYNAKLAR

	Ders Notu
	:
	Yukarıda belirtilen kitap bölümleri, power point sunumlar 

	Diğer Kaynaklar
	:
	Uluslararası yayın yapan gazetelerin haberleri


	Sunum

	
	Öğrenciler üç kişilik gruplar halinde dönem boyunca iki defa olmak üzere sunuş yapacaklardır. Web sayfasında ilan edilen gruplar ilgili haftanın okuma parçasını yine o haftanın gazetelerinden buldukları bir uluslararası olayla ilişkilendirecektir. Sunumlarda; 
- haberin kısa özeti (3-4 cümle)
- neden bir uluslararası ilişkiler haberi olduğu (ne tür aktörler var)
- haftanın okumasına nasıl bağlanabildiği (benzerlik, zıtlık)


	Sınavlar
	
	ÖĞRENCİ SORUMLULUKLARI
Her hafta işlenecek konularla ilgili bölümleri okuyarak, derse gelmeniz ve sınıftaki tartışmalara katılmak başarılı olmanızın gerekleridir. Gerek sunumlarda, gerekse de sınavlarda meydana gelebilecek etik-dışı davranışlar konusunda ilgili yönetmelik çerçevesinde hareket edilecektir. 
Lisans öğretim yönetmeliğini www.ieu.edu.tr adresinden temin edebilirsiniz.



DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI 


	SAYISI/


	KATKI PAYI


	Devam
	
	

	Laboratuar
	
	

	Uygulama
	
	

	Arazi Çalışması
	
	

	Derse Özgü Staj (Varsa)
	
	

	Ödev
	
	

	Sunum
	
	

	Projeler
	
	

	Seminer
	
	

	Ara sınavlar
	
	

	Final
	
	

	TOPLAM/TOTAL
	
	

	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI/

PERCENTAGE OF SEMESTER WORK
	
	

	YARIYIL SONU SINAVININ BAŞARI NOTUNA KATKISI
	
	

	TOPLAM/TOTAL
	
	


DERS KATEGORİSİ 

	Ders Kategorisi
(Sadece bir kategori seçilecektir)/


	Temel Meslek Dersleri
	

	
	Uzmanlık/Alan Dersleri
	

	
	Destek Dersleri
	

	
	İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	

	
	Aktarılabilir Beceri Dersleri/
	


DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ

	No
	Program Yeterlikleri/Çıktıları 

	*Katkı Düzeyi

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Uluslararası İlişkiler alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilmek
	
	
	X
	
	

	2
	Uluslararası İlişkiler alanındaki kavram ve fikirleri bilimsel yöntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve değerlendirebilmek, 
	
	
	
	
	X

	3
	Uygulamada karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel ve grup üyesi olarak sorumluluk alabilmek,
	
	X
	
	
	

	4
	Uluslararası İlişkiler alanında edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilmek, öğrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve öğrenmesini yönlendirebilmek
	
	
	X
	
	

	5
	Uluslararası İlişkilerle ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirebilmek; düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarabilmek
	
	X
	
	
	

	6
	Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşabilmek,
	X
	
	
	
	

	7
	Uluslararası İlişkilerde yapılar, aktörler ve rol oynayan çeşitli etkenler arasındaki ilişkileri kapsayan kuramsal tartışmaları yorumlayabilmek, uluslararası sistemin temel dinamiklerindeki süreklilikler ve değişiklikleri tespit edebilmek
	
	
	
	
	X

	8
	Bölgesel ve küresel konuları/sorunları tanımlayabilmek, kanıtlara ve araştırmalara dayalı çözüm önerileri geliştirebilmek
	
	
	
	
	

	9
	Uluslararası İlişkilere temel oluşturan diğer disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere ilişkin temel bilgilere sahip olmak
	X
	
	
	
	

	10
	Uluslararası İlişkilerin klasik ve güncel kuramları, aralarındaki farklılıkları ve ilişkileri tanımlayabilmek ve değerlendirebilmek
	
	
	X
	
	

	11
	Bir yabancı dili kullanarak uluslararası ilişkilerle ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaşları ile iletişim kurabilmek (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1)
	
	
	
	
	X

	12
	İkinci bir yabancı dili orta düzeyde kullanabilmek
	
	
	
	
	

	13
	Uluslararası İlişkiler ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, duyurulması ve uygulanması aşamalarında toplumsal, bilimsel ve etik değerlere sahip olmak.
	
	
	
	
	


*1 en düşük, 2 düşük, 3 orta, 4 yüksek, 5 en yüksek
ECTS  / İŞ YÜKÜ TABLOSU

	Etkinlikler
	Sayısı
	Süresi (Saat)
	Toplam
İş Yükü


	Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 16x toplam ders saati)/ 
	
	
	

	Laboratuar
	
	
	

	Uygulama
	
	
	

	Derse Özgü Staj(varsa
	
	
	

	Arazi Çalışması
	
	
	

	Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme)/
	
	
	

	Sunum / Seminer Hazırlama/ Presentations
	
	
	

	Proje
	
	
	

	Ödevler
	
	
	

	Ara sınavlar
	
	
	

	Yarıyıl Sonu Sınavı
	
	
	

	Toplam İş Yükü
	
	
	


ECTS HESAPLAMA TABLOSU

	Dersin Adı
	Dersin İş Yükü
	Dersin ECTS Kredisi

	A
	110
	(110x 30)   / 825 = 4

	B
	115
	(115 x 30) / 825 = 4

	C
	115
	(115 x 30) / 825 = 4

	D
	110
	(110x 30)   / 825 =4

	E
	140
	(140 x 30) / 825 = 5

	F
	125
	(125 x 30) / 825 = 5

	G
	110
	(110 x 30) / 825 = 4

	Dönemlik İş Yükü Toplamı
	825
	

	Toplam ECTS Kredisi
	                 30


V. 3. PROGRAMLARDA YER ALAN DERSLER İLE PROGRAM YETERLİKLERİNİN İLİŞKİSİNİN BELİRLENMESİ
	PROGRAM ÇIKTILARINI DERS (ÖĞRENME) ÇIKTILARI İLE İLİŞKİLENDİRME TABLOSU
 (Örnek: Uluslararası İlişkiler ve AB Bölümü)

	DERS ADI
	PÇ1
	PÇ2
	PÇ3
	PÇ4
	PÇ5
	PÇ6
	PÇ7
	PÇ8
	PÇ9
	PÇ10
	PÇ11
	PÇ12
	PÇ13

	1.YIL/1.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Academic and Social Orientation
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	International Relations I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	History of European Integration
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Introduction to Computer and Information Technology
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Principles of Microeconomics
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Principles of Social Sciences I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Academic Skills in English I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.YIL/2.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	International Relations II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Institutions of the European Union
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fundamentals of Law
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Principles of Macroeconomics
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Principles of Social Sciences II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Academic Skills in English II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.YIL/1.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diplomatic History I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Public International Law I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	History of Political Thought I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Political Science
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	International Political Economy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turkish I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Principles of Atatürk and History of Revolution I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language III
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.YIL/2.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diplomatic History II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Public International Law II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turkish Politics 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	History of Political Thought II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Research Methods 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turkish II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Principles of Atatürk and History of Revolution II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language IV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.YIL/1.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turkish Foreign Policy I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	International Organizations
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comparative Politics
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	International Economics I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective I 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language V
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.YIL/2.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turkish Foreign Policy II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	European Economic and Monetary Integration
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turkey-European Union Relations 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	International Economics II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective II 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language VI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.YIL/1.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Applied Workshop on International Relations 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	European Politics
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective III 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective IV 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective V 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language VII
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.YIL/2.YARIYIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Applied Workshop on European Studies 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Theories of International Relations
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective VI 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective VII 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elective VIII
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	French Language VIII
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GÜZ DÖNEMİ SEÇMELİ DERSLERİ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Balkan Politics (1)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Current Issues in European Politics (2)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	European Security(3)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Theories of European Integration(4)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	European Integration anTurkey(5)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	External Relations of the EU(6)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Public Opinion in the EU(7)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turkey’s Integration to the Common Agricultural Policy of the EU(8)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nationalism and Ethnic Conflict (9)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	East Asian Politics(10)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ottoman Diplomatic History(11)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Political Structure of the USA(12)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Politics of Developing Nations(13)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diplomatic Correspondence(14)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Political Structure of Middle East  (15)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turco-Russian Relations(16)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Energy Politics (17)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contemporary Political Theory(18)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Modernity and Its Critics(19)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Democracy in International Relations(20)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Foreign Policy Analysis(21)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Environmental Politics(22)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contemporary Issues in Turkish Politics(23)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Post-Soviet Politics (24)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BAHAR DÖNEMİ SEÇMELİ DERSLERİ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Policymaking in the European Union(25)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	European Integration and Turkey(26)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mediterranean Politics(27)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Regional Policy in the EU(28)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Voting Behavior in the EU(29)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cultural History of Europe(30)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Governance in the European Union(31)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Foreign Policies of Major Powers (32)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Globalization and the World System (33)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Caucasus in International Politics (34)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Terrorism in World Politics(35)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Theories of State(36)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gender Politics(37)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Conflict Resolution(38)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Politics of Human Rights(39)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Citizenship, Multiculturalism and Democracy(40)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Black Sea Politics(41)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comparative Political Economy(42)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	International Security(43)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


VI. PROGRAM KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ KURULMASI
Program kalitesinin iç güvence dinamikleri ile sürekli yeniden sağlanması. Bu aşamada dikkat edilecek “Avrupa Standartları ve Temel İlkeleri” şöyledir: 

· Formel programın, programı öğretenlerden oluşmayan başka bir kurul tarafından gerçekleştirilen onay prosedürleri

· Programların, dış katılımcıları da kapsayan panellerle, düzenli aralıklarla gözden geçirilmesi

· Planlanan öğrenme çıktılarının ve diğer program hedeflerinin öğrencilerin başarısını ölçecek şekilde tasarlanmış olması

· Programdaki dersler/modüller için şeffaf ve net olarak hedeflenmiş ve ölçülebilir öğrenme çıktılarının geliştirilmesi ve yayınlanması

· Notlandırmada şeffaf ve yayınlanmış kriterler

· Öğretim elemanlarının kalite güvencesi

· Öğretim elemanları ve öğrenme çıktıları ile ilgili öğrencilerden düzenli olarak geri bildirim alınması

· Öğrencilerin ilerleme ve başarısının izlenmesi

· Mezunların kazandığı yeterlilikler ile ilgili, mezunlardan, işverenlerden, iş piyasası temsilcileri ve diğer ilgili kuruluşlardan düzenli olarak geri bildirim alınması

· Öğrenme çıktılarını sürekli iyileştirmeye özen ve dikkat 

	TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ)



	TYYÇ
DÜZEYİ
	BİLGİ
-Kuramsal 
-Uygulamalı 
	BECERİLER
-Kavramsal/ Bilişsel -Uygulamalı 
	YETKİNLİKLER

	
	
	
	Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği 
	Öğrenme Yetkinliği
	İletişim ve Sosyal Yetkinlik
	Alana Özgü Yetkinlik
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ÖNLİSANS 
EQF-LLL: 
5. Düzey

5. Düzey 
QF-EHEA: Kısa Düzey
 
	-Ortaöğretim 

düzeyinde kazanılan 

yeterliliklere dayalı 

olarak alanındaki 

güncel bilgileri 

içeren ders kitapları, uygulama araç​

gereçleri ve diğer 

kaynaklarla desteklenen temel 

düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgilere sahip olma. 
	- Alanında 

edindiği temel 

düzeydeki 

kuramsal ve 

uygulamalı 

bilgileri aynı alanda bir ileri 

eğitim düzeyinde 

veya aynı düzeydeki bir 

alanda kullanabilme 

becerileri kazanma. 
- Alanında 

edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri 

kullanarak, 

verileri 

yorumlayabilme 

ve 

değerlendirebilme, 

sorunları 

tanımlayabilme, 

analiz edebilme, 

kanıtlara dayalı 

çözüm önerileri 

geliştirebilme. 
	-Alanı ile ilgili temel 

düzeydeki bir çalışmayı 

bağımsız olarak 

yürütebilme. 
-Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve 

öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için 

ekip üyesi olarak sorumluluk alabilme. 
- Sorumluluğu altında çalışanların bir proje 

çerçevesinde 

gelişimlerine yönelik etkinlikleri yürütebilme. 
	- Alanında edindiği 

temel düzeydeki 

bilgi ve becerileri 

eleştirel bir 

yaklaşımla 

değerlendirebilme, öğrenme 

gereksinimlerini 

belirleyebilme ve karşılayabilme. 
- Öğrenimini aynı 

alanda bir ileri eğitim düzeyine veya aynı 

düzeydeki bir 

mesleğe yönlendirebilme. 
- Yaşamboyu 

öğrenme bilinci 

kazanmış olma. 
	- Alanı ile ilgili konularda 

sahip olduğu temel bilgi ve 

beceriler düzeyinde 

düşüncelerini yazılı ve sözlü 

iletişim yoluyla aktarabilme.
-Alanı ile ilgili konularda 

düşüncelerini ve sorunlara 

ilişkin çözüm önerilerini uzman olan ve olmayan 

kişilerle paylaşabilme.
- Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyi’nde kullanarak 

alanındaki bilgileri 

izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme.
- Alanının gerektirdiği en az 

Avrupa Bilgisayar Kullanma 

Lisansı Temel Düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte 

bilişim ve iletişim 

teknolojilerini kullanabilme. 
	- Alanı ile ilgili 

verilerin toplanması, 

uygulanması ve 

sonuçlarının 

duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, 

kültürel ve etik 

değerlere sahip olma. 
- Sosyal hakların evrenselliği, sosyal 

adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş 

sağlığı ve güvenliği 

konularında yeterli bilince sahip olma. 


EKLER EK-1 ULUSAL YETERLİK TABLOLARI
Tablo 3. TYYÇ 5. Düzey (Önlisans Eğitimi) Yeterlilikleri

Türkiye
Yükseköğretim
Ulusal
Yeterlikler
Çerçevesi
6.
Düzey
(Lisans) 
Tanımlayıcıları
(Öğrenme
Çıktıları)
Tablo 4. TYYÇ 6. Düzey (Lİsans Eğitimi) Yeterlilikleri

	TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ)

	TYYÇ DÜZEYİ 
	BİLGİ
-Kuramsal 
-Uygulamalı 
	BECERİLER
-Kavramsal/ Bilişsel
-Uygulamalı 
	YETKİNLİKLER
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	Öğrenme Yetkinliği 
	İletişim ve Sosyal Yetkinlik 
	Alana Özgü Yetkinlik 
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LİSANS 
_____ 
EQF-LLL: 6. Düzey _____ 
QF-EHEA: 1. Düzey 
	-Alanındaki güncel 

bilgileri içeren ders 

kitapları, uygulama 

araç-gereçleri ve 

diğer kaynaklarla 

desteklenen ileri düzeydeki kuramsal 

ve uygulamalı bilgilere sahip olma. 
	- Alanında edindiği 

ileri düzeydeki 

kuramsal ve 

uygulamalı bilgileri 

kullanabilme. 
- Alanında edindiği 

ileri düzeydeki bilgi ve becerileri 

kullanarak verileri 

yorumlayabilme ve 

değerlendirebilme, 

sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı 

çözüm önerileri geliştirebilme. 
	-Alanı ile ilgili ileri 

düzeydeki bir 

çalışmayı bağımsız 

olarak yürütebilme. 
- Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen 

karmaşık sorunları 

çözmek için bireysel 

ve ekip üyesi olarak 

sorumluluk alabilme.
- Sorumluluğu altında çalışanların bir proje 

çerçevesinde 

gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlayabilme ve yönetebilme. 
	-Alanında edindiği 

ileri düzeydeki bilgi 

ve becerileri eleştirel 

bir yaklaşımla 

değerlendirebilme, 
-Öğrenme 

gereksinimlerini belirleyebilme ve 

öğrenmesini 

yönlendirebilme. 
-Yaşamboyu 

öğrenmeye ilişkin 

olumlu tutum geliştirebilme.
- Bir yabancı dili en az

Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyi’nde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaşları ile iletişim kurabilme.

- Alanının gerektirdiği en az 

Avrupa Bilgisayar 

Kullanma Lisansı İleri 

Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilme.
	- Alanı ile ilgili konularda 

ilgili kişi ve kurumları 

bilgilendirebilme; 

düşüncelerini ve sorunlara 

ilişkin çözüm önerilerini 

yazılı ve sözlü olarak aktarabilme. 
-Alanı ile ilgili konularda 

düşüncelerini ve sorunlara 

ilişkin çözüm önerilerini 

nicel ve nitel verilerle 

destekleyerek uzman olan 

ve olmayan kişilerle paylaşabilme. 

- Toplumsal sorumluluk 

bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme.
	- Alanı ile ilgili 

verilerin 

toplanması, 

yorumlanması, 

uygulanması ve 

sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, 

kültürel ve etik 

değerlere uygun 

hareket etme. 
- Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma.


Tablo 5. TYYÇ 7. Düzey (Yüksek Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri

	TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ)

	TYYÇ DÜZEYİ 
	BİLGİ
-Kuramsal 
-Uygulamalı 
	BECERİLER
-Kavramsal/ Bilişsel -Uygulamalı 
	YETKİNLİKLER
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	Alana Özgü Yetkinlik 
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YÜKSEK LİSANS 

EQF-LLL: 

7. Düzey 

QF-EHEA:

 2. Düzey 
	- Lisans düzeyi 

yeterliliklerine 

dayalı olarak, aynı 

veya farklı bir 

alanda bilgilerini 

uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilme ve 

derinleştirebilme.
- Alanının ilişkili 

olduğu disiplinler 

arası etkileşimi kavrayabilme. 
	- Alanında edindiği 

uzmanlık 

düzeyindeki 

kuramsal ve 

uygulamalı 

bilgileri kullanabilme. 
- Alanında edindiği bilgileri farklı disiplin 

alanlarından gelen 

bilgilerle bütünleştirerek yorumlayabilme ve 

yeni bilgiler 

oluşturabilme, 
- Alanı ile ilgili 

karşılaşılan 

sorunları araştırma 

yöntemlerini 

kullanarak 

çözümleyebilme. 
	- Alanı ile ilgili uzmanlık 

gerektiren bir çalışmayı 

bağımsız olarak yürütebilme. 
- Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunların çözümü 

için yeni stratejik yaklaşımlar 

geliştirebilme ve sorumluluk alarak çözüm üretebilme. 
- Alanı ile ilgili sorunların 

çözümlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme. 
	- Alanında edindiği 

uzmanlık 

düzeyindeki bilgi ve 

becerileri eleştirel 

bir yaklaşımla 

değerlendirebilme ve öğrenmesini 

yönlendirebilme.

 - Bir yabancı dili en az 

Avrupa Dil Portföyü B2 

Genel Düzeyi’nde 

kullanarak sözlü ve 

yazılı iletişim 

kurabilme. 

	- Alanındaki güncel 

gelişmeleri ve kendi 

çalışmalarını, nicel ve 

nitel veriler ile 

destekleyerek 

alanındaki ve alan dışındaki gruplara, 

yazılı, sözlü ve görsel 

olarak sistemli biçimde aktarabilme. 

-Sosyal ilişkileri ve bu 

ilişkileri yönlendiren normları eleştirel bir bakış açısıyla 

incelemeyebilme, 

geliştirebilme ve gerektiğinde değiştirmek üzere 

harekete geçebilme. 
	-Alanı ile ilgili 

verilerin toplanması, 

yorumlanması, 

uygulanması ve 

duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, 

kültürel ve etik 

değerleri gözeterek denetleyebilme ve bu değerleri öğretebilme. 
- Alanı ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama 

planları geliştirebilme 

ve elde edilen sonuçları, kalite süreçleri çerçevesinde 

değerlendirebilme. 

- Alanında 

özümsedikleri bilgiyi, 

problem çözme ve/ 

veya uygulama 

becerilerini, 

disiplinlerarası 

çalışmalarda 

kullanabilme. 

	
	
	
	
	- Alanının gerektirdiği 

düzeyde bilgisayar 

yazılımı ile birlikte 

bilişim ve iletişim 

teknolojilerini ileri 

düzeyde kullanabilme. 
	
	


Tablo 6. TYYÇ 8. Düzey (Doktora Eğitimi) Yeterlilikleri

	TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ)

	TYYÇ DÜZEYİ 
	BİLGİ
-Kuramsal 
-Uygulamalı 
	BECERİLER
-Kavramsal/ Bilişsel 
-Uygulamalı 
	YETKİNLİKLER
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	Öğrenme Yetkinliği
	İletişim ve Sosyal Yetkinlik 
	Alana Özgü Yetkinlik 
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DOKTORA 
EQF-LLL:
8. Düzey

6. Düzey 
QF-EHEA:

3. Düzey 
	- Yüksek lisans 

yeterliliklerine 

dayalı olarak 

alanındaki güncel 

ve ileri düzeydeki 

bilgileri özgün 

düşünce ve/veya 

araştırma ile uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilme, 

derinleştirebilme ve 

alanına yenilik 

getirecek özgün 

tanımlara ulaşabilme. 
- Alanının ilişkili 

olduğu disiplinler arası etkileşimi kavrayabilme; yeni 

ve karmaşık fikirleri 

analiz, sentez ve 

değerlendirmede uzmanlık gerektiren 

bilgileri kullanarak 

özgün sonuçlara 

ulaşabilme. 
	-Alanındaki yeni 

bilgileri sistematik 

bir yaklaşımla 

değerlendirebilme ve 

kullanabilme. 
- Alanına yenilik 

getiren, yeni bir düşünce, yöntem, 

tasarım ve/veya 

uygulama 

geliştirebilme ya da 

bilinen bir düşünce, 

yöntem, tasarım ve/ veya uygulamayı farklı bir alana 

uygulayabilme, 

özgün bir konuyu araştırabilme, kavrayabilme, 

tasarlayabilme, 

uyarlayabilme ve 

uygulayabilme. 
-Yeni ve karmaşık 

düşüncelerin eleştirel 

analizini, sentezini ve 

değerlendirmesini 

yapabilme. 

- Alanı ile ilgili 

çalışmalarda 

araştırma 

yöntemlerini 

kullanabilmede üst 

düzey beceriler 

kazanmış olma. 
	- Alanına yenilik getiren, 

yeni bir düşünce, yöntem, 

tasarım ve/veya uygulama 

geliştiren ya da bilinen bir 

düşünce, yöntem, tasarım 

ve/veya uygulamayı farklı 

bir alana uygulayan 

özgün bir çalışmayı bağımsız olarak 

gerçekleştirerek 

alanındaki ilerlemeye 

katkıda bulanabilme. 

- Alanı ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arası 

hakemli dergilerde 

yayınlayarak ve/veya özgün bir yapıt üreterek ya da yorumlayarak 

alanındaki bilginin 

sınırlarını genişletebilme. 

- Özgün ve 

disiplinlerarası sorunların 

çözümlenmesini 

gerektiren ortamlarda 

liderlik yapabilme. 
	- Yaratıcı ve eleştirel 

düşünme, sorun 

çözme ve karar 

verme gibi üst düzey 

zihinsel süreçleri 

kullanarak alanı ile 

ilgili yeni düşünce 

ve yöntemler geliştirebilme. 
	- Sosyal ilişkileri ve bu 

ilişkileri yönlendiren 

normları eleştirel bir 

bakış açısıyla 

inceleyebilme, 

geliştirebilme ve 

gerektiğinde 

değiştirmeye yönelik eylemleri yönetebilme. 
- Uzman kişiler ile 

alanındaki konuların 

tartışılmasında özgün 

görüşlerini savunabilme ve alanındaki yetkinliğini gösteren 

etkili bir iletişim 

kurabilme. 
- Bir yabancı dili en az 

Avrupa Dil Portföyü C1 

Genel Düzeyi’nde 

kullanarak ileri düzeyde yazılı, sözlü ve 

görsel iletişim 

kurabilme ve 

tartışabilme. 
	- Alanındaki bilimsel, 

teknolojik, sosyal veya 

kültürel ilerlemeleri 

tanıtarak, yaşadığı 

toplumun bilgi 

toplumu olma ve bunu 

sürdürebilme sürecine 

katkıda bulunabilme. 
- Alanı ile ilgili 

karşılaşılan sorunların 

çözümünde stratejik 

karar verme süreçlerini 

kullanarak işlevsel etkileşim kurabilme. 

- Alanı ile ilgili 

konularda karşılaşılan toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik 

sorunların çözümüne 

katkıda bulunabilme 

ve bu değerlerin gelişimini 

destekleyebilme. 


Tablo 10.  Türkiye Yükseköğretim Ulusal Yeterlikler Çerçevesi 5. Düzey (Önlisans)6. Düzey (Lisans), 7. Düzey (Yüksek Lisans) ve 
8. Düzey (Doktora) Tanımlayıcıları (Öğrenme Çıktıları) Arasındaki İlişki

	TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİKLER ÇERÇEVESİ  (TYYÇ)

	DÜZEYLER
TANIMLAYICILAR

	5

ÖNLİSANS
EQF-LLL: 5. Düzey

QF-EHEA: Kısa Düzey


	6

LİSANS

EQF-LLL: 6. Düzey
QF-EHEA: 1. Düzey
	7

YÜKSEK LİSANS

EQF-LLL: 7. Düzey

QF-EHEA: 2. Düzey
	8

DOKTORA

EQF-LLL:8. Düzey

QF-EHEA:3. Düzey

	BİLGİ

-  Kuramsal
-  Uygulamalı
	-Ortaöğretim 

düzeyinde kazanılan 

yeterliliklere dayalı 

olarak alanındaki 

güncel bilgileri 

içeren ders kitapları, uygulama araç​

gereçleri ve diğer 

kaynaklarla desteklenen temel 

düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgilere sahip olma.
	-Alanındaki güncel 

bilgileri içeren ders 

kitapları, uygulama 

araç-gereçleri ve 

diğer kaynaklarla 

desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.
	- Lisans düzeyi 

yeterliliklerine 

dayalı olarak, aynı 

veya farklı bir 

alanda bilgilerini 

uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilme ve 

derinleştirebilme.
- Alanının ilişkili 

olduğu disiplinler 

arası etkileşimi kavrayabilme. 
	- Yüksek lisans 

yeterliliklerine 

dayalı olarak 

alanındaki güncel 

ve ileri düzeydeki 

bilgileri özgün 

düşünce ve/veya 

araştırma ile uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilme, 

derinleştirebilme ve 

alanına yenilik 

getirecek özgün 

tanımlara ulaşabilme. 

- Alanının ilişkili 

olduğu disiplinler arası etkileşimi kavrayabilme; yeni 

ve karmaşık fikirleri 

analiz, sentez ve 

değerlendirmede uzmanlık gerektiren bilgileri kullanarak 

özgün sonuçlara 

ulaşabilme.

	BECERİLER
-  Kavramsal/Bilişsel
-  Uygulamalı


	- Alanında edindiği temel 

düzeydeki kuramsal ve 

uygulamalı bilgileri aynı alanda bir ileri eğitim düzeyinde 

veya aynı düzeydeki bir 

alanda kullanabilme 

becerileri kazanma. 

- Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri 

yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları 

tanımlayabilme, analiz edebilme, 

kanıtlara dayalı çözüm önerileri 

geliştirebilme.

	- Alanında edindiği 

ileri düzeydeki 

kuramsal ve 

uygulamalı bilgileri 

kullanabilme. 

- Alanında edindiği 

ileri düzeydeki bilgi ve becerileri 

kullanarak verileri 

yorumlayabilme ve 

değerlendirebilme, 

sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı 

çözüm önerileri geliştirebilme. 
	- Alanında edindiği 

uzmanlık 

düzeyindeki 

kuramsal ve 

uygulamalı 

bilgileri kullanabilme. 

- Alanında edindiği bilgileri farklı disiplin alanlarından gelen 

bilgilerle bütünleştirerek yorumlayabilme ve 

yeni bilgiler oluşturabilme, 

- Alanı ile ilgili 

karşılaşılan sorunları araştırma 

yöntemlerini kullanarak 

çözümleyebilme.
	Alanındaki yeni 

bilgileri sistematik 

bir yaklaşımla 

değerlendirebilme ve 

kullanabilme. 

- Alanına yenilik 

getiren, yeni bir düşünce, yöntem, 

tasarım ve/veya 

uygulama 

geliştirebilme ya da 

bilinen bir düşünce, 

yöntem, tasarım ve/ veya uygulamayı farklı bir alana 

uygulayabilme, 

özgün bir konuyu araştırabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme, 

uyarlayabilme ve uygulayabilme. 

-Yeni ve karmaşık 

düşüncelerin eleştirel 

analizini, sentezini ve 

değerlendirmesini 

yapabilme. 

- Alanı ile ilgili 

çalışmalarda 

araştırma 

yöntemlerini 

kullanabilmede üst 

düzey beceriler 

kazanmış olma.

	KİŞİSEL VE MESLEKİ YETKİNLİKLER

	Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği
	-Alanı ile ilgili temel 

düzeydeki bir çalışmayı 

bağımsız olarak 

yürütebilme. 

-Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve 

öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için 

ekip üyesi olarak sorumluluk alabilme. 

- Sorumluluğu altında çalışanların bir proje 

çerçevesinde 

gelişimlerine yönelik etkinlikleri yürütebilme. 

	-Alanı ile ilgili ileri 

düzeydeki bir 

çalışmayı bağımsız 

olarak yürütebilme. 

- Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen 

karmaşık sorunları 

çözmek için bireysel 

ve ekip üyesi olarak 

sorumluluk alabilme.

- Sorumluluğu altında çalışanların bir proje 

çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlayabilme ve yönetebilme.
	- Alanı ile ilgili uzmanlık 

gerektiren bir çalışmayı 

bağımsız olarak yürütebilme. 

- Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunların çözümü 

için yeni stratejik yaklaşımlar 

geliştirebilme ve sorumluluk alarak çözüm üretebilme. 

- Alanı ile ilgili sorunların 

çözümlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme.
	- Alanına yenilik getiren, 

yeni bir düşünce, yöntem, 

tasarım ve/veya uygulama 

geliştiren ya da bilinen bir 

düşünce, yöntem, tasarım 

ve/veya uygulamayı farklı 

bir alana uygulayan 

özgün bir çalışmayı bağımsız olarak gerçekleştirerek 

alanındaki ilerlemeye 

katkıda bulanabilme. 

- Alanı ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslar arası hakemli dergilerde 

yayınlayarak ve/veya özgün bir yapıt üreterek ya da yorumlayarak alanındaki bilginin 

sınırlarını genişletebilme. 

- Özgün ve 

disiplinlerarası sorunların 

çözümlenmesini 

gerektiren ortamlarda 

liderlik yapabilme.


	
	Öğrenme Yetkinliği


	- Alanında edindiği 

temel düzeydeki 

bilgi ve becerileri 

eleştirel bir 

yaklaşımla 

değerlendirebilme, öğrenme 

gereksinimlerini 

belirleyebilme ve karşılayabilme. 

- Öğrenimini aynı 

alanda bir ileri eğitim düzeyine veya aynı 

düzeydeki bir 

mesleğe yönlendirebilme. 

- Yaşamboyu 

öğrenme bilinci 

kazanmış olma.
	-Alanında edindiği 

ileri düzeydeki bilgi 

ve becerileri eleştirel 

bir yaklaşımla 

değerlendirebilme, 
-Öğrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve öğrenmesini yönlendirebilme. 
-Yaşamboyu öğrenmeye ilişkin 

olumlu tutum geliştirebilme.
- Bir yabancı dili en az

Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyi’nde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme.
- Alanının gerektirdiği en az 

Avrupa Bilgisayar 

Kullanma Lisansı İleri 

Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilme.
	- Alanında edindiği 

uzmanlık düzeyindeki bilgi ve 

becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme ve öğrenmesini yönlendirebilme.
 - Bir yabancı dili en az 

Avrupa Dil Portföyü B2 

Genel Düzeyi’nde 

kullanarak sözlü ve 

yazılı iletişim 

kurabilme. 
- Alanının gerektirdiği 

düzeyde bilgisayar 

yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini ileri 

düzeyde kullanabilme.
	- Yaratıcı ve eleştirel 

düşünme, sorun 

çözme ve karar 

verme gibi üst düzey 

zihinsel süreçleri 

kullanarak alanı ile 

ilgili yeni düşünce 

ve yöntemler geliştirebilme.

	
	İletişim ve Sosyal
Yetkinlik
	- Alanı ile ilgili konularda 

sahip olduğu temel bilgi ve 

beceriler düzeyinde 

düşüncelerini yazılı ve sözlü 

iletişim yoluyla aktarabilme.

-Alanı ile ilgili konularda 

düşüncelerini ve sorunlara 

ilişkin çözüm önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşabilme.

- Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyi’nde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme.
 - Alanının gerektirdiği en az 

Avrupa Bilgisayar Kullanma 

Lisansı Temel Düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte 

bilişim ve iletişim 

teknolojilerini kullanabilme.
	- Alanı ile ilgili konularda 

ilgili kişi ve kurumları 

bilgilendirebilme; 

düşüncelerini ve sorunlara 

ilişkin çözüm önerilerini 

yazılı ve sözlü olarak aktarabilme. 
-Alanı ile ilgili konularda 

düşüncelerini ve sorunlara 

ilişkin çözüm önerilerini 

nicel ve nitel verilerle 

destekleyerek uzman olan 

ve olmayan kişilerle paylaşabilme. 
- Toplumsal sorumluluk 

bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme.
	Alanındaki güncel 

gelişmeleri ve kendi 

çalışmalarını, nicel ve 

nitel veriler ile 

destekleyerek 

alanındaki ve alan dışındaki gruplara, 

yazılı, sözlü ve görsel 

olarak sistemli biçimde aktarabilme. 

-Sosyal ilişkileri ve bu 

ilişkileri yönlendiren normları eleştirel bir bakış açısıyla 

incelemeyebilme, 

geliştirebilme ve gerektiğinde değiştirmek üzere 

harekete geçebilme.
	- Sosyal ilişkileri ve bu 

ilişkileri yönlendiren 

normları eleştirel bir 

bakış açısıyla inceleyebilme, 

geliştirebilme ve gerektiğinde 

değiştirmeye yönelik eylemleri yönetebilme. 
- Uzman kişiler ile 

alanındaki konuların 

tartışılmasında özgün görüşlerini savunabilme ve alanındaki yetkinliğini gösteren 

etkili bir iletişim kurabilme. 
- Bir yabancı dili en az 

Avrupa Dil Portföyü C1 

Genel Düzeyi’nde 

kullanarak ileri düzeyde yazılı, sözlü ve görsel iletişim 

kurabilme ve tartışabilme. 

	
	Alana Özgü ve Mesleki
Yetkinlik
	- Alanı ile ilgili 

verilerin toplanması, 

uygulanması ve 

sonuçlarının 

duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik 

değerlere sahip olma. 
- Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş 

sağlığı ve güvenliği 

konularında yeterli bilince sahip olma. 
	- Alanı ile ilgili 

verilerin 

toplanması, 

yorumlanması, 

uygulanması ve 

sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, 

kültürel ve etik 

değerlere uygun 

hareket etme. 
- Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma.
	-Alanı ile ilgili 

verilerin toplanması, 

yorumlanması, uygulanması ve 

duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerleri gözeterek denetleyebilme ve bu değerleri öğretebilme. 

- Alanı ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama 

planları geliştirebilme 

ve elde edilen sonuçları, kalite süreçleri çerçevesinde 

değerlendirebilme. 

- Alanında özümsedikleri bilgiyi, 

problem çözme ve/ veya uygulama becerilerini, 

disiplinlerarası çalışmalarda 

kullanabilme.
	- Alanındaki bilimsel, 

teknolojik, sosyal veya 

kültürel ilerlemeleri 

tanıtarak, yaşadığı 

toplumun bilgi 

toplumu olma ve bunu 

sürdürebilme sürecine 

katkıda bulunabilme. 

- Alanı ile ilgili 

karşılaşılan sorunların 

çözümünde stratejik 

karar verme süreçlerini 

kullanarak işlevsel etkileşim kurabilme. 

- Alanı ile ilgili 

konularda karşılaşılan toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik sorunların çözümüne 

katkıda bulunabilme 

ve bu değerlerin gelişimini 

destekleyebilme.


EK-2
BLOOM SINIFLANDIRMASI

Bloom Sınıflandırması, düşünceye dayalı eğitsel hedeflerin sınıflanması yöntemidir. Bir çocuğun düşünce seviyesini ortaya koyan davranışı içerir. Bu alanın en düşük düşünce seviyesinden en yükseğe doğru altı düzeyi vardır ve bu düzeyler şu şekilde sıralanır: 

1. Bilgi (En Düşük Seviye) aktarma, belli bir parça aktarma, 

2. Yorumlama -açıklama, bildirme, yeniden kelimelere dökme, 

3. Uygulama -kullanım, gösteri, deneme, 
4. Analiz -inceleme, araştırma, deney,

5. Sentez - oluşturma, tasarım, öngörme,

6.  Değerlendirme (En üst düzey) hüküm verme, oranlama, destekleme davranışlarıdır. 

Bloom'un sınıflama yöntemi en düşük düzeyde bilgiyle en karmaşık yüksek düzey olan değerlendirme arasındaki düzeyleri sınıflandırmasının yanı sıra en yüksek düzeyde düşünmenin ancak en alt düzeyde düşünme ile olması gerektiğini vurgular. Örneğin gerekli bilgiler bilgi düzeyinde bilinmiyorsa bu bilgilerin yorum safhasını oluşturmak oldukça güçtür. Bunun yanında çocukların yüksek düzeyde sentezleme yapmaları onların bilgi, yorumlama, uygulama, analiz düzeylerini başarmalarına bağlıdır. Genelde üst düzeyden başlama etkili bir yok değildir. 

Önerilen Yüklemler - Bilgi

Önemli bilgiyi hatırlamak

· Tanımlamak (define)
· Tekrarlamak (repeat)
· Kaydetmek (record)
· Listelemek (list)
· Hatırlamak (recall)
· Adlandırmak (name)
· Anlatmak (tell)

Önerilen Yüklemler - Kavrama

Önemli bilgiyi açıklamak
· Tercüme etmek (translate)
· Bir başka şekilde/Kendi cümleleriyle ifade etmek (restate)
· Betimlemek/Tasvir etmek (describe)
· Tanımak (recognize)
· Açıklamak (explain)
· İfade etmek (express)
· Saptamak/belirlemek (identify)
· Yerini belirlemek (locate)
· Rapor etmek (report)
· Özetlemek (summarize)
Önerilen Yüklemler - Uygulama

Edinilen bilgiyi yeni duruma uyarlamak, yeni durumda kullanmak

· Yorumlamak (interpret)
· Uygulamak (apply)
· Kullanmak (employ/use)
· Göstermek (demonstrate)
· Dramatize etmek(dramatize)

· Örneklemek (illustrate)
· Çalıştırmak (operate)
· Çalışma takvimini hazırlamak (schedule)
· Taslak hazırlamak (sketch)
· Uyarlamak (adapt)
· Yönetmek (manage)

Önerilen Yüklemler - Analiz

Bir olay/olgu/durumu ayrıntısıyla inceleyebilmek, çözümleyebilmek

· Ayırt etmek (distinguish)
· Çözümlemek (analyse)
· Hesaplamak (calculate)
· Deney yapmak (experiment)
· Test etmek/sınamak (test)
· Karşılaştırmak (compare)
· Eleştirmek (criticize)
· Denetlemek (inspect)
· Tartışmak (debate)
· Sorgulamak (question)
· İlişkilendirmek (relate)

Önerilen Yüklemler - Sentez

Özgün ürünler ortaya koymak, üretmek

· Birleştirmek/Oluşturmak/Derlemek (compose)
· Planlamak (plan)

· Önermek (propose)
· Tasarlamak/Tasarımlamak (design)
· Formüle etmek (formulate)
· Düzenlemek (arrange)
· Monte etmek/Biraraya getirmek (assemble)
· Yapılandırmak/İnşa etmek (construct)
· Yaratmak (create)
· Kurmak (set up)
· Organize etmek/Örgütlemek (organize)
· Geliştirmek (develop)
· Simule etmek (simulate)

Önerilen Yüklemler - Değerlendirme

Bilimsel bilgiye dayalı eleştirel değerlendirme yapmak

· Yargılamak/Hüküm vermek (judge)
· Değer biçmek (appraise)
· Değerlendirmek (evaluate/ assess)
· Düzeltmek (revise)
· Tahminde bulunmak (estimate)

Önerilmeyen Yüklemler

· Öğrenmek
· Kavramak
· Bilmek
· Öğretmek
· Takdir etmek

Program (Bölüm) Tanımları


Bölüm misyon ve vizyonları çerçevesinde, dış ve iç paydaşların görüşü dikkate alınarak bölümün nasıl bir mezun profili amaçlandığı belirlenir.








PÇ(Program Çıktıları-Program Yeterlikleri) Hazırlanması





Bölümün/Programın amaçlarına ulaşabilmek için programdan beklenen “program çıktıları”nın belirlenmesi gerekmektedir. Bölüm/program mezunlarının ne tür yeterliklere (qualifications) sahip olması gerektiği, “mezun neleri bilir, ne tür becerileri kazanır, neleri yapabilir, vb.” soruları yanıtlanarak belirlenecektir.





Öğretim Planlarının (Bölüm) Gözden Geçirilmesi ve Gerekiyorsa Öğretim Planlarının Yeniden Oluşturulması


Belirlenen program yeterliklerine ulaşmak için hangi derslerin verilmesi gerektiği amacıyla programlar gözden geçirilir. Var olan ders listeleri incelenerek ihtiyaç duyulursa değiştirilir.








Ders Planlarının Hazırlanması


Programdaki her bir ders için “ÖÇ-Öğrenme Çıktıları” belirlenir. Bu çalışmada her bir ders için  “Ders Tanıtım ve Uygulama Bilgileri” hazırlanır. Dersin amacı, içeriği(kısa tanımı), ders planı, değerlendirme ölçütleri, ders kaynakları belirlenir. İş yükü(AKTS) tablosu hazırlanır ve dersin öğretim çıktılarının program çıktısı (program yeterlikleri)’ne katkı düzeyi açıklanır. Öğretim elemanının tahmini olarak hazırladığı iş yükü öğrencilere de sorularak elde edilen sonuçlar karşılaştırılır.


Dersin ilgili öğretim elemanı tarafından yapılır. Üniversitede ortak verilen dersler, servis dersleri ilgili öğretim elemanları tarafından birlikte hazırlanır. 





Ders Çıktılarının Program Çıktıları ile Eşleştirilmesi


Her bir derse ait ÖÇ(öğrenme çıktıları)’nın PÇ(Program Çıktıları)’ndan hangisi/lerini sağladığı(veya hangileri ile eşleştiği) tespit edilir. Programlarda yer alan dersler ile Program Yeterliklerinin İlişkisi belirlenir.








Ders Çıktılarının Program Çıktıları ile Eşleştirilmesi


Her bir derse ait ÖÇ(öğrenme çıktıları)’nın PÇ(Program Çıktıları)’ndan hangisi/lerini sağladığı(veya hangileri ile eşleştiği) tespit edilir. Programlarda yer alan dersler ile Program Yeterliklerinin İlişkisi belirlenir.








6. Program Kalite Güvence Sistemi Kurmaları


Ders çıktılarını program çıktıları ile karşılaştırmak için dereceleme (Gözlem, değerlendirme ve güncelleme süreçleri) sistemi oluşturmak suretiyle Program Kalite Güvence Sistemi kurmaları beklenmektedir.








Bölüm Misyonu





Paydaş Görüşleri





Eğitim Amaçları





Program Çıktıları





Avrupa Yeterlilikler Çevresi





Ulusal Yeterlilikler Çevresi





Alana Özgü Yeterlilikler





Öğrenme Çıktıları





Yukarıdaki bilgiler, YÖK tarafından hazırlanan “Yeterliklere Dayalı Öğrenme Çıktılarının/Kazanımlarının Oluşturulması” başlıklı sunuştan alınmıştır. 








� Prof. Dr. Atila BARKANA’nın 28 Mayıs 2008 tarihinde yaptığı sunuştan alınmıştır. 
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